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1 Cliquez ici pour procéder à 
votre déclaration



2



3



4 Apportez vos modifications si 
nécessaire en cliquant sur le 
crayon
 « Modifier les informations »,

5



6

7

(Ou autorisation de conduite interne des engins. Ne sont pas concernés les conducteurs de VL)

(Concerne la Haute tension, hors H0B0)

(< 18 ans travaillant en milieu hyperbare, ou exposé à des agents chimiques, ou des rayonnements ionisants, ou travaillant en milieu confiné.)

(Utilisateur de produits chimiques, d’étanchéité, de colle, de résines… sur lesquels figure ce pictogramme                   ainsi que soudeur TIG ou MIG-MAG uniquement.)

(Concerne uniquement le salarié formé au montage/démontage d’échafaudage. Ne sont pas concernés les « simples utilisateurs ».)

(Travaillant dans des espaces dont la pression est supérieure à la pression atmosphérique (Scaphandrier, plongeur, scientifique…))

(Eaux usées, leptospirose…)

(Matières fécales, sang, urines…)

(Travail entre 21h et 06h00, au moins 270h sur une période de 12 mois)

(Personnel reconnu RQTH uniquement)

Sélectionnez l’ensemble des 
déterminants auxquels peuvent 
être exposés vos salariés au sein 
de votre entreprise.

Si besoin vous pouvez ajouter un 
déterminant (exemple à suivre)



Si vous avez besoin d’ajouter un ou des déterminant(s) 
qui ne figurerait pas sur cette liste. Ajoutez celui ou ceux 
concernant vos salariés et joignez un justificatif à votre 
demande (du type: relevé d’exposition, point de 
règlement spécifique à votre activité, note libre expliquant 
les raisons de cette demande etc.)



8 Veuillez mettre à jour si nécessaire 
la liste de vos salariés en Ajoutant 
ou Sortant un salarié.

9

Vérifiez les informations de 
chacun de vos salariés 
puis renseignez leur poste 
de travail et leur code PCS 
si cela est nécessaire.



Pensez à vérifier l’exactitude des 
informations * concernant tous vos 
salariés.

Conformément aux indications de la phase 6    de la 
déclaration, veuillez sélectionner le ou les risques 
au(x)quel(s) est exposé le salarié. 
Sinon cochez aucun suivi.
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10
Cliquez sur la loupe 
pour accéder à la 
fenêtre de recherche

x



Dans la barre de recherche située au dessus du menu 
déroulant, vous avez la possibilité d’affiner votre recherche en 
tapant directement si vous le connaissez le code PCS ou en 
tapant les premières lettres du poste occupé par votre 
collaborateur,

11



OU

Monteu



12 Indiquez l’intitulé du poste de travail



13
Une fois complétée, vous retrouverez la liste de vos salariés sous 
cette forme. 

14
Cliquez sur contrôler 
la liste.



15



16

Ne pas mener d’action sur cette partie.
La catégorie déclarée SIA / SIG ou SIR 
est déterminée automatiquement 
suivant les risques (déterminants) que 
vous avez sélectionnés pour chacun 
de vos salariés.



Sélectionnez l’un des 3 moyens de 
paiement

17

18

Pour toute demande de prélèvement, 
merci de vérifier vos informations 
bancaires. Un SEPA à retourner au service 
adhérent sera joint à votre facture.



19 Cochez et remplissez les informations nécessaires

20 Cliquez sur valider



Ca y est, vous y êtes…
A partir de cet écran, un bandeau apparait avec le message 
« Déclaration validée ».



Après traitement par nos services, vous trouverez à 
partir de l’onglet « Vos factures », le numéro de la 
facture nécessaire au règlement de votre adhésion.
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