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Constittion - Dénomination

Entre les entreprises et les personnas physiques ou morales désignées a Larticle 5 d-aprés qui adhérent aux présents
statuts, il est constitué une assodiation conformément aux dispositicns de La Loi du ler Juillet 1901 et du decret cu 16 aclt
1901, ainsi que des dispositions du Code du travail applicables.

Cette assodiation prend Le nom :

SERVICE INTERENTREPRISES DE SANTE AU TRAVAIL
DU BATIMENT ET INTERPROFESSIONNEL (SISTBI)

- Objet

L'Asscdation a pour cbjet d'assurer, sur le Département de la Réunion, d'une part, Lorganisation, Le fonctionnement et
la gestion du service de préventicn et de santé au travail. interentreprises dans le cadre des dispositions legislatives et
réglemenitaires en vigueur avec pour mission prindpale d'éviter toute altération de la santé des travaitleurs des entreprises
adhérentes du fait de Leur travail.

Elle fournit & ses entreprises adhérentes et & leurs travailleurs un ensemble socle de services gui doit couvrr Lintégralite
des missions prévues a Larticle L. 4622-2 du Code du travall en matiére de prévention des risques professionnels, de suivi
individuel des travailleurs et de prévention de la désinsertion professionnelle, conformeément aux dispositions
réglementaires en viguewr.

Dans le respect des missions générales prévues au méme article L. 4622-2, U'assodiaton peut €galement Leur proposer
une offre de services complémentaires qu'elle détermine.

L'association peut, directement ou indirectement, développer des activités en lien avec sa mission telle que définie par le
Code du travail.

Elle peut devenir membre ou associée de tout organisme LUl permettant de réaliser ses missions ou de faciliter leur
réalisation, sur dédision de sen Conseil d"Administration.

L'Assodiation peut, dans ce cadre, notamment, favoriser, grouper, gérer toutes Institutions et organismes répondant aux
dispositions Légales et reglementaires.

Pour la réalisation de son objet, |'Assodiation pourra accomplir dans les limites fixées par {2 loi, toutes operations
financiéres, mobiligres et immotilieres se rattachant directement ou indirectement a L'un des objets sus énonces ou a
tous autres objets similaires ou connexes.

Par décision du Conseil d’Administration du 06 mai 2010, le siége de l'Association est fixé au :
17 rue Roland Hoareau
CS 41149
97829 LE PORT Cedex- Ile de la Réunion

Il peut étre ransféré en tout autre endroit par simple décision u Conseil d Administration.

Dans son ressort géographique, LAssociation peut sous réserve de Laccomplissement des formalites requises, créer des
centres locaux de santé au travail répondant a des besoins détermings des entreprises adherentes.

La durée de l'Assodiation est illimitée. Toutefois, sa dissotution pourra étre envisagee et réalisée conformement aux
dispositions de Larticle 24 di-apres.




- Gualité de membre

Peuvent devenir membres achérents :

o tout employeur relevant du champ d'application de La Santé au travall définie dans le Code du travail, 4eme
Partie, Livre VI, Titre II. Le chef d'entreprise, non salané, peut intégrer Ueffectif de Uentreprise deja adhérente sans

nouvelle adnésion ;
« tous les particuliers employeurs adhérent dans le cadre des dispositions en vigueur Les concernant.

'adhésion est donnée sans limitation de durée,

Per ailleurs, peuvent devenir membres corespondants, les personnes morales ou physiques suivantes pour lesquelles
'assodiation intervient

e les travailleurs indépendants s'affiliant a L'association ;

o Les collecrivités décentralisées et établissements publics ayant La personnalité juridique relevant de la medecine
de prévention conventionnant avec celle-ci.

Les Membres commespondants sont agréés par te Conseil d'Administration, en considération du concours quiils peuvent
apporter & l'ceuvre commune. Ce fitre ne confére pas le droit de falre partie de LAssemnblee Générale avec voix

délibératives.

- Conditions d’adhésion

Pour faire partie de LAssoclation, les postulants goivent :
o adresser au Président une demande écrite d'adheésion,
e accepter les présents statuts et e réglement interieur,
e s'engager & payer les droits et les cotisations dont les montants sont fixés chague annége conformément aux
dispositions des présents statuts et du réglement intérieur.

- Perte de gualité de membre

L'adhérent qui entend démissionner doit en informer LAssociation par lettre recommandée avec avis de reception avec
un préavis de 6 mois avant La fin de L'exearcice en cours.

La démission prend effet au ler janvier de U'exercice suivant La date d'expiration du préavis.

Les cotisations restent dues pour Lannée dvile entamee.

- Cas particuller de La radiation

Le Conseil d'Administration peut, en tout temps, prononcer La radiation de tout adhérent pour infraction aux Satuts ou
au Reglement Intérieur, non-paiement des cotisations malgré mise en-demeure, inobservation des obligations incombant
aux adhérents au titre de La reglementation de La Santé au Travall, ou pour tout acte contraire aux interéts de Lensemble
des adherents.

La radiation de L'adhérent est prononcée de fait Lorsqu'il cesse d'exercer toute activite professionnelie ayant motivé son
adhésion & l'Assodation.

I est rappelé que demeursnt exigibles las sommes dues par Ladhérent radié. 1L n'est fait aucun remboursement sur ia
cotisation de la période en cours.

L'Inspecteur du Travall et le Meédecin Inspecteur Régional du Travall sont informés de La radiation.




Les membres adhérents de LAssodiation se réunissent en Assemblée Géndrale Ordinaire ou Extraordinaire.

L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit sur convocation du Conseil d'Administration toutes les fois que celui-d le juge
utile et au moins une fois par an.

- Composition

LAssemblée Genérale comprend tous les membres adhérents disposant d'une voix déliberative, cu leur représentant
dliment mandaté.

Peuvent seuls, participer aux Assemblées Générales, les membres & jour de Leur cotisation.

Les adhérents peuvent se faire représenter par un mandataire muni d'un pouvoir régulier; un adhérent ne peut se faire
représenter que par un autre adhérent ayant lui-méme e droit de partidper & L'assemblée génerale.

- Fonctionnement de 1’ Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale est convoguée par e Conseil d'Administration guinze jours calendaires au moins avant la date de
La rAunion prévue, par insertion dans un joumal d'annonces légales de la drconscription de LAssodiation.

Dans tous les cas ol elle est appelée a se réunir, LAssemblée Générale Ordinaire délibere valablerment quel que soit e
nombre des membres présents.

Les décisions de L'Assembliée Générale sont prises & La majorite des voix des membres présents ou representes.

Le vote 2 lieu par bulletin secret, 7 un quart des membres présents & fAssemblée en fait la demande avant qu'il ne soit
procédé au vote a mains levées.

Chaque membre de UAssemblée dispose d'une voix sil occupe moins de 5C salariés et d'une voix supplementaire par
tranche de 50 salariés avec un maximum de 10 voix. L'effectlf est apprécié & la date du 3112/ N-1.

- Fonctionnement de UAssemblée Génédrale Edraordinairs

L'Assodation se réunit en Assemblée Générale Extraordinaire sur convecation du Conseil d'Administration et chague fois
que celui-d le juge nécessaire et également dans le cas ol les membres adhérents représentant au moins e tiers du
nombre total des voix @ UAssemblée, le demandent par écrit au Président de LAssodiation.

Les Assermnblées Générales Extraordinaires sont scumises aux mémes régles que les Assemblees Generales Ordinaires.

Déliberations et résolutions

'Assemblée Générale délibére sur toutes les questions mises & Lordre du jour par le Conseil et sur celles qui auraient
été posées par les adhérents au moins dng jours francs avant Lz date fixée pour LAssemblée Générale par simple lettre
adressee au Bureau.

Les résolutions de L'Assemblée Générale sont constatées par des procaés-verbaux signés par le Président et le Secretaire.
Une copie du procgs-verbal, du rapport annuel et des comptes est tenue 2 la disposition de tous les membres de
U Asscciation.




- Composition
L'Assodiation est administrée paritairement par un Conseil d/Administration de 12 (douze) membres, designés pour quatre
ans:

e dont La moitié de représentants des employeurs désignés par Les organisations représentatives au niveau national
et interprofessionnel parmi les entreprises adhérentes, et sur la base de la mesure d'audience pour L'annee
précédant L'Assemblée Générale appelée & désigner les administrateurs.

» ot Lautre moitié de représentarts des szlariés des entreprises adhérentes désigneés par les organisatons
syndicates représentatives au niveau national et interprofessionnel, et sur la base de la mesure d'audience pour
Uannée précédant UAssemblée Générale appelée 2 designer les administrateurs.

Les candidats aux fonctions dadministrateurs éligibles doivent étre des personnes physiques en activité ; iL sagit du chef
d'une entreprise ou du dirigeant d'un organisme adhérent ou de son représentant quit aura préalablement désigné.

Concemant Les représentants des employeurs, il est prévu, pour un total de 6 voix, la répartition suivante des sieges, sur
la base de 'audience employeurs 2021

- MEDEF: 2 siéges
- (PME: 2siéges
- U2P:Zsléges

Concemant les représentants des satariés, il est prévu, pour un total de 6 volx, La répartition suivarte des siéges, sur la
base de la mesure d'audience Nationale 2021 :

- Confédération francaise démocratique du travall ((FDT) : 2 sieges

- Confédération générale du travail (CGTR) : 15iege

- Confédération générale du travail-Force ouvrigre (CGT-FO) 1 1 siege

- Confédération francaise de L'encadrerment-Confédération générale des cadres (CFE-CGO) 1 1 siege
- Confédération francaise des travailleurs chretiens (CFTQ) 1 1sigge

Regles applicables & compter du premier renouvellement des administrateurs aprés Linstallation du premier Conseil
d‘administration conforme a La Lo du 2 aclt 2041 :

En vue de la désignation des membres de son Consell dadministration, l'assodation sollicite les organisations
représentatives au niveau national et interprofessionnel (en s'adressant aux représentants de leur ressort geographique).
Cette sollicitation doit intervenir au meins 1 mois avant la date du prochain renouvellement

A défaut de désignation par une organisation {(au niveau du temiteire du SISTBIY 15 jours avant le renouvellement du
Consell, Uassodiation saisit e sieége national de L'organisation pour obtenir une/des designation(s).

» En cas de sur-désignations

SI les désignations aux postes d'administrateurs par les organisations professionnelles représentant les employeurs ou
par les organisations syndicales représentatives de salariés, excedent en nombre celui des postes a pourvolr dans Le
collége concemeé les organisations de chaque collége en sont informées en invitant celles concemées & une recherche
de consensus. Si le nombre de désignaticns demeure supérieur au nombre de postes & pourvoir aprés cette ultime
demande, iL appartiendra alors a L'Assemblée générate de choisir Les personnes qui siggeront au Consell d’administration.
Les personnes désignées ayant obtenu le plus de voix dans chaque collége sont retenues dans La limite des postes a
POUIVOIr.

» En cas de sous-désignations

En cas de postes vacants au terme des premiéres désignations, Les organisations représentatives au niveau national et
interprofessionnel du collége au sein duquel des postes ne sont pas pouvus, sont a nouveau sollicitées pour procéder
a de nouvelles désignations dans un ¢élal a déteminer suivant La réception de la demande.

Fr Uabsence de réponse, e Conseil d'administration conservera sa composition issue des premiéres désignations (un PV
de carence sera établi). Dans ce cas, la ou les voix comrespondant aux postes non pounvus au sein d'un collége est/sont
attribuée(s) de fagon égalitaire entre les membres déja désignés de ce college (pour appliguer cette régle les voix peuvent
éfre divisées jusqu’au second chiffre apres La virgule), de telle fagon gue les représentants employeurs d'une part et les
représentants salarés d'autre part dispesent du méme nombre de voix pour respecter L'équilibre paritaire.




Si au terme de cette procédure, iL demeure foujours des postes non pourvus, Les organisations reprasentatives au niveatl
national et interprofessionnel poumont & tout moment désigner des personnes pour les pourvorr.

Les postas sont alors pourvus, Sile nombre de personnes désignéees par les organisations suite 2 cefte nouvelle demande
est supéreur a celui des postes a pourvoir, alors il appartiendra a UAssemblée Générale de définir ceux qui siggeront
dans la timite du nombre de postes a pourvoir (cf. dause sur la sur-désignation).

» Durée des mandats

Les administrateurs ne peuvent effeciuer plus de deux mandats consécutifs de guatre (4) ans. Cette régle prend effet te
Ter avril 2022 et ne prend pas en compte les mandats antérieurs.

Sioun poste dadministrateur devient vacant en cours de mandat, L est demandé & L'erganisation ayant désigne
Cadministrateur dent Le poste est devenu vacant de procéder & une nouvelle désignation.

Ce nouvel administrateur siége jusqu’au terme du mandat de L'administrateur quiil a remplaceé.

» Autres personnes pouvant assister au Consell. d’Administration

Assistent également au Consell d’Administration le Directeur du SISTBI (sauf point a Lordre du jour le concemant
directement), des représentants des Médecins du Travail (conformément & la réglementation en vigueur) et, le cas
échéant, des autres membres de U'équipe pluridisciplinaire, avac voix consultative.

Pelvent aussi assister au Conseil d’Administration, avec voix consuliative :
e Les Prasidents d’honneur,
s Des membres de U'&guipe de direction invités,
o Des personnes invitées

» Perte de la qualité d’administrateur :

La qualité d'administrateur elu se perd dans les cas suivants :
s gémission du poste d'administrateur qui doit étre notifiée par écrit au Fresident,

¢ radiation,

e [z révocation du mandat d'un administrateur, notifiée au Président, par L'organisation représentative Layant
désigné,

e perte du statut d'employedr,

e en cas d'absence persistante et non justifiée aux réunions d'administrateur (rois absences Consecutives).

- Bureau
Le Consell d’Administration constitue un Bureau comprenant au minimum :

« Un Président élu, conformément & la réglementation en vigueur, pami et par les membres employeurs du
Conseil d'Administration,

« Un Vice-président, élu parmi les membres salanés du Consail d’Administration,
o Un Trésorier &lu parmi les membres salariés du Consell d"Administration.

Le Consell d'Administration peut adjoindre d'autres membres au Bureau et notamment
« Un Secrétaire, élu parmi les membres employeurs du Conseil d’Administration.

Le collége employeur propose un candidat & la Présidence et au poste de secretaire parmi les membres du Conseil
d’Administration représentant les employeurs, a la majorité des voix de ses membres,

Le collége selarié propose un candidat au poste de vice-Président et un candidat au poste de trésorier parmi les membres
du Conseil d'Administration représentant, les salariés, a la majorité des voix de ses membres.

Les fonctions de vice-Président et de Trésorier du conseil d'administration sont incompatibles avec celles de Président de
la commission de contdle.




Les membres du Bureau sent élus par le Conseil d’administration pammi les candidats proposés par les colleges pour
quatre ans.

Ses membres sont rééligibles.

Dars Uhypothése ol un collége proposerait ptusieurs candidats pour un méme poste, U'élection sera realisée par le
Conseil d’Administration entre ces candidats.

En cas d'égalité, au terme de trois tours de scrutin, un tirage au sort du candidat elu est opére,

Le Bureau a pour principale fonction d'assurer la préparation des travaux du Consell Le Bureau n'‘a pas de pouvoir
exXecUtit,

| - Président

Le Président représente L'Assodation dans tous Les actes de La vie dvile. IL représente notamment U'Assodiation en justice,
dans toutes procédures, tant en demande qu'en défense sur delégation expresse du Conseil d’Administration.

Le Président, qui dispose d'une voix prépondérante en cas de partage des voix, préside les réunions des différentes
instances de |'Association dont il est membre, 2 Uexception de la Commission de Congole.

ILest chargé de velller a la conforme exécution des dedisions amétées par e Consell d’Administration.

Le Président est habilité & ouvrir e faire fonctionner dans tous les établissements de crédits ou finanders, tous comptes
et rézliser tous placements.

Le Président peut consentir a tout mandatzire de son choix toutes délégations de pouvolr qu'il juge nécessaires dans la
lmite des pouveoirs qui Lui sont conférés. L en informe le Conseil d’Administration a la prochaine reunion qui suit la
délégation.

— Fonctionnement du Consell d’Administration

Le Consell d'Administratiocn exerce les pouveirs Les plus &tendus pour agir au nom de LAssodiation, gerer ses intéréts et,
an conséquence, dédder tous Les actes et opératicns relatifs & son objet a U'exception de ceux que Les presents statuts
confient a UAssemblee Géngrale ou au President,

Le Conseil d'Administraton se réunit chaque semestre et chaque fols quiil est convogué par son Président ou sur La
demande d'au moins la moité de ses membres. Le Consell d'Administration peut valablement délibérer si au mains la
mottié de ses administrateurs sont presents ou représentés par un membre du Conseil.

Un membre a La faculté de donner pouveir a un autre membre pour Le représenter au Consell.

Les dedsicns sant prises & la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage, la voix du Préstdent est
preponderante.

Les delivérations du Consell d'Administration sont constatées par des procés-verbaux et signées par le Président et te
Secretaire.

Les fonctions des membres du Conseil sont gratuites, réserve faite du remboursement des frais éventuellement engagés
pour Lexercice de [a fonction.

- Modalités

Sur proposition du President, le Conseil d"Administration nomme un Cirecteur, salarié de "Assodiation. Le Président fixe
U'etendue des pouvoirs du Directeur par délégation et en informe le Consell qui founit les moyens nécessaires a cette
délegation.

Le Directelr mel notarmment en celvre, sous Lautonté du Président, Les dédisions du Conseil d’Administration dans le cadre
du projet de service pluriannuel. IL rend compte de son action au Président et au Conseil d’Administration.




Hessources

Les ressources de UAssodation se composent :

1) Des droits d'admission dont le montant est fixé par le Conseil d Administration,

2) Des cotisations ou contributions annuelles correspondant a L'offre « socle » proposées par le conseil d'administration
et approuvées annuellement par Lassemblée générale, lesquelles sont payables selon les modalités definies par le
reglement intérieur de L'assodation ;

3) Du remboursement des dépenses exposées par le Service pour examens, enquétes, etudes spedales qui auraient ée
occasionnées par les besoins des adhérents, non prévus, comme une contrepartie mutuatisée a Uadhésion, dans le
reglement intérieur,

4y Des revenus des biens et de toutes autres ressources autorisées par la Loi,

5) Des éventuels frais et pénalités visés au réglement intérieur,

6) Des sommes facturées au titre de conventionnements ou d'affiliations aveda L'asscdation

7) Des facturations de sarvices proposés au titre de L'offre complémentaire faisant Uobjet d'une grille tarfaire ;

8) Des subventions qui pourront étre accordeées a L'assodiation.

| - Compiabilité

La comptabitité de L'assodiation est réguligrement tenue a jour sous L& responsatilite de la direction.

L'exercice social commence e 1¢ janvier et se termine Le 31 décembre.

La direction de L'association établit les comptes annuels selon Les dispositions du plan comptable général en vigueur.

Les comptas annuels, les rapports d'activité et e repport financier sont arrétés par le conseil d'administration, puis soumis
& L'approbation des membres lors de Lassemblée générale ordinaire appelée & statuer sur les comptes de Uexercice clos,
au plus tard avant La fin du premier semestre suivant exercice considére.

Ces comptes annuels sont soumis au controle d'un commissaire aux comptes désigné pour six exercices par L'assemblée
générale ordinaire. Lors de lassemblée générale cordinaire convoquée pour Lapprobation des comptes annuels, le
commissaire aux comptes présente un rapport dans lequel L émet une opinion sur la réquilarité et la sincérite des comptes
annuels et atteste que ceux-c donnent une image fidele du résultat des opérations de Lexercice écoule, ainsi que de La
situation finandere de L'assaciation.

i - Commission de Contrile

L'organisation et la gestion de Assodation sont placées sous la surveillance d'une Commission de Contréle composae
d'un tiers (1) de représentants employeurs et de deux tiers (2/3) de représentants des salariés, designes pour 4 (quatre) ans
dans les conditions prévues par les dispositions Légales et réglementaires en vigueur et selon La repartiion prévue par le
réglement intérieur de U'Assodiation.

Le Prsident de la Commission de Contrdle est élu pami les représentants des salariés. Le secrétaire est élu pami les
membres employeurs. Les modalités d'élection sont prédisées dans le reglement intérieur de la Commissior.

Des représentants des Médecins du Travall assistent, avec voix corsultative, & la Commission de Contréle dans les conditions
prévuss par Les textes applicables en vigueur.

Les régles de fonctionnement et les attributions de la Commission de Contréle sont précisées dans e reglement intedeur
qu'elle élabore.

Suite & la loi santé du 2 aolit 2021, L est précisé que les mandats en cours des représentants salariés et des representants
employeurs sont maintenus. Le rencuvellement des mandats sera effectué selon les nouvelles modalités de désignation
au terme de leurs mandats.




— Réglement Intérieur

Un Reglement Intérieur est établi par le Comsell d’Administration qui poura également le modifier. Ce reglement
complete les présents statuts et fixe Les divers points non prevus par ceux-d.

Le Réglement Intérieur et ses modifications éventuelles sont portes & la connaissance des adherents.

Les statuts peuvert éte modifiés par UAssemblée Générale Extraordinaire sur proposition du Conseil d’Administration ou
de 50 % au moins des membres dont se compose UAssemblée Générele. Dans ce cas, cette modification devra é&tre
adressée au Prasident du Conseil d'Administration au moins 15 (quinze) jours avant la date de tenue de L'Assemblee
Générale, lequel devra saisir Le Consell d’Administration en vue de La convocation de UAssemblee Générale Extraordinaire.

L'Assemblée Générale peut valablement délibérer quel gue soit le nombre de ses membres présents ou representes.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu'a la majorité des deux ters (23) des membres presents ou
representas.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, appelée a se prononcer sur Lz dissolution de L'Asscdation convoguée spadialement
& cet effet, doit comprendre au meins la moltié de ses adhérents en exerdice. Si cette proportion n'est pas atteinte,
'Assemblée est convoquée de nouveau a 15 (quinze) jours au moins d'intervalle et cette fois elle peut valablement
délibérer guel que soit Lle nombre des membres presents ou representes,

Dans tous les cas, La dissolution ne peut &tre prononcée qu'a la majorite des deux tiers (2/3) des membres preésents ou
représentes.

En cas de dissolution volontaire ou prononcée en justice, ["Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou plusieurs
commissaires chargés de La liquidation des biens de L'Assedation. Elle attribue Uactf net & une ou plusieurs assodations
2 but non Lucratif ayant une vocation sodale.

Dans le cas de biens acquis & Lalde de subventions allouées par L'Etat, la dévolution de ces biens devra recevoir
l'auterisation du Ministre qui a accordé La subvention.

L'Association pourra nommer des membres honoraires et un Président d’'Honneur, lesquels seront astreints du fait de
leur titre 2 une cotisation.

Les Tribunaux du Département de la Réunion, sont seuls compétents pour connailtre les différends pouvant survenir
ertre UAssodiation &t ses mambres.

Tous changements survenus dans Administation ou la Direction de U'Assodiation, ainsi que toutes modifications
apportées aux statuts, dolvent &tre portes a la connaissance du Préfet et du Directeur régional de LU'économie, de Uemploi,
du travail et des sclidarités (DREETS).




P LFEE - Mesures transitoires liées a U'entrée en vigueur de la loi du 2 aoGt 2021 applicables au plus tard
jusqu’au 31 décembre 2022

La composition du Conseil d'administration issue de la loi du 2 aodt 2021 et définie dans les presents statuts s'applique
au Conseil d'administration dont le mandat débute Le 1 avril 2022,

L'assemblée géneérale extraordinaire ayant approuvé les présents statuts désigne un mandataire special, membre
adhérent du SISTBI, pour, en cas de besoin, assurer l'administration de L'association jusqu'a la mise en place de la
nouvelle gouvernance conforme a La loi du 2 aolt 2021 si celle-ci n'est pas mise en place a la date du 1™ avril 2022,

Un tel mandataire spécial, membre adhérent du SISTBI, a vocation a intervenir, a compter du 1¥ avril 2022 et, au plus
tard, jusqu’au 31 decembre 2022.

Il peut prendre toute décision urgente nécessaire a la survie de l'association ou a sa continuité que le Directeur ne peut
pas prendre dans le cadre de sa délégation de pouvoirs et de L'article L.4622-16 du code du travail.

En cas de difficulté d'exécution de sa mission, il est mandaté pour saisir le tribunal compétent afin de désigner un
administrateur judiciaire qui assurera alors L'administration de l'association jusqu'a la mise en place d'une gouvermnance
conforme & la Lol

Les délégations, notamment de signatures, du Directeur demeurent en vigueur au-dela du 1 avril 2022, méme si le
nouveau Président n'a pas été élu a cette date.

Des que le Conseil d'administration est régulierement composé au regard de La Loi du 2 aot 2021, il peut étre convogue
moyennant le respect d'un délai de 72 heures minimum pour élire les membres du Bureau entrant en fonction Le 1# avril
2022 ou a la date de leur élection si elle est postérieure. Un tel Conseil peut se réunir en presentiel et /ou en
visioconférence. IL peut étre convoqueé par le Président sortant (jusqu’au 31 mars 2022) ou le mandataire spedial, membre
adhérent du SISTBI (& partir du 1" avril 2022 et jusqu'au 31 décembre 2022 au plus tard). Les membres du Conseil peuvent
voter par procuration,

Statuts approuvés par L’Assemblée Générale

Le Président, Le Secrétaire,
Francois LARNAUDIE. _Alber/BALOUK]Y.
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Le présent Reglement Intérieur est établi en application de Uarticle 22 des statuts. L compléte ces dermiers en traitant Les
divers points non predses dans Les statuts.

Les Entreprises du Departement de la Réunion visées a Larticle 5 des statuts, peuvent formuler une demande d'adhésion
au Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises du Batiment et Interprofessionnel. de la Reunion

(SPS.T.B.1).

U'adhésion au Service peut étre fomulée & nimporte quelle épogue de Uannée, mais_elle porte effet du premier jour du
mois d'insciption. Un récépissé d'adhésion est delivie par Le Service, qui doit &tre tenu par LEmployeur a La disposition
de l'Inspection du Travail.

Les demandes d'adhésion fomutées apés le 1 octobre de chaque annge engagent L'adhérent pour toute Lannée
sulivante.

Le contrat d'adhéslon cemporte, notamment, Lindication des divers établissements dans Llesquels U'employeur occupe du
personnel, ains! que les effectifs travalllant dans chacun de ces établissements.

L'adhésion se reconduit automatiquement d'annee en annge.

Précise UArticle 7 des Statuts

Sauf dans les cas de cession, cessation ou de fusion, le retrait d’adhésion du Service peut étre demandé & n'importe
quelle date, jusqu'au 30 juin de chague année, mais la demande ne porte effet qu'au 31 décembre de l'année courante
et La cotisation est due jusqu'a cette date.

Toute demission donnée postérieurement au 3C juin obligera U'adhérent démissionnaire & rester jusqu’au 31 décernbre
de ['année suivante et Lobligera également a toutes les charges et conditions des statuts de U'Association, notamment:
au paiement des cotisations.

Le bureau du Consell. d’Administration pourra éventuellement examiner Les cas particuliers.

%’u
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— Précise l'Article 20 des Siatuts

Tout nouvel adhérent est tenu de payer:
1. Un droit d’admission dont Lle montant est fixé par [e Conseil d’Administration,
2. Une cotsation «socle » pour tes frais d'organisation et de fonctionnement de U'Assodation,

3. Leremboursement des dépensas exposées par le Service pour examens, enguétes, tudes spedales qui auraient
été occasionnées par une demande particuliere de Uadhérent, non prévus, comme une contrepartie mutualisee
a l'adhésion, dans Le reglement intérieur.

4, |es sommes facturées au titre de corwventicnnements ou d'affiliations aved/a Uassodation ;

5. Les sommes dues au titre de L'offre complémentaire faisant L'objet d’une grille tarifaire.

Le taux et les modalités de détermination de la cotisation sont tels quils permettent au Service de faire face a ses
obligations en ce qui conceme Les frais d'organisation et de fonctionnement du SISTS! ainsi que le nombre et L2 qualie
des prestations dues aux adhérents.

A cet égard, le niveau de rémunération du personnel du Service, la mise en place de la plundisciplinarite ou encore le
redéploiementt de Ladtivité du Médedin du Travall sur le milieu du travail jouent un rote important.

L3 tarification de L'offre socle fera L'objet d’une cotisation proportionnelle au nombre de travailleurs suivs.

Le SISTBI rendra publiques les descriptions de ses offres socle et complémentaire, avec le montant des cotisations, |2
griile tarifaire.

Par ailleurs, Ladhérent ne peut s'opposer au contdle, par le Service, de Uexactitude des déclarations sur la base
desquelles le montant de la cotisation a &té calculé, notamment par la présentation des etats foumis a la Sécurité
Sedale ou & U'Adminisiration fiscale.

Tout adhérent ast tenu de payer une cotisation fixée par le Conseil d'Administration de UAssodiation.

Cette cotisation est appelée trimestriellement lorsqu‘elle est inférieure ou egale a 50€ par mais et mensuellement pour
les montants supérieurs & cette somme.

Un recu sera périodiquement délivié par le Service qui servira & l'employeur de piéce justificative auprés de linspection
du Travail

La cotisation est due pour tout salari¢ figurant & Leffectif au cours de La période a laquelle cefte COUsatoN se rapporte,
méme si le salarié n'z été occupé que pendant une partie de ladite periode.

En cas ¢'achésion pendant L'année, le point de départ de la cotisation appelee est fixe au premier jour du mois en cours.

Si L'entreprise n‘occupe aucun personnel salarié au 197 janvier de L'exercice mais souhalte néanmoins rester adhearent, ure
participation minimale aux frais de fonctionnement de UAssodation Lui sera demandée, sous la forme d'un forfait dont Le
montant sera fix¢ chaque année par le Consell d"’Administration.

L est dans Lintérét méme de Ladhérent de s'acquitter rapidement du montant de sa cotisation afin de satisfaire a la
réglementation en Santé au travail.

L'appel de cotisations adressé par Le Sevice a chaque adherent a l'occasion de chaque échéance, indique Les bases de
calcul de cette cotisation, son mode de paiement et sa date Limite d'exigibilite.

Fn cas de non réglement de La cotisation & La date figurant sur le bordereau d'appel, le Service procédera a une relance
rappelant a l'adhérent ses engagements.

Sans régularisation de La situation 30 jours aprés Uéchéance, 1L sera applique une pénalité de 10 % sur la totalité des
sommes dues.

Si les cotisations ne sont toujours pas acquittées dans Les 30 jours de La relance, le Service mettra L'adhérent en demeurs
de régler sa situation sous 30 jours par LRAR. A defaut de reglement passé ce délai, U'adhérent perdra la qualite de
membre de L'Assodation, sans préjudice de recouvrement par toute voie de droit des sommes restant dues.

AU SISTBI, Le délai de prescription est porté & 10 ans (Loi n® 2008-561 du 17 juin 2008).
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Outre Les prestations spécifiques & L'activité médicale, Les visites medicales pravues par la Loi, et les examens médicaux
qui Les completent, Le SISTBI développera toutes interventions en milieu de travail a méme de contribuer & Lamélioration
de la santé au travail et a la prévention des risgues professionnels :

© Prestations relevant de l'activité meédicale et couvertes par la cofisation
» \isites médicales périodiques,
» Visites médicales d'embauche, de reprise ou a la demande,
e Examens médicalx complémentaires fixés réglementairement ou demandés par le Médedn du Travail : bilan
sanguin, radio, audiométrie, spirométrie, exarmen de la vision, analyse d'urine etc, a lexclusion des examens
sensiblement coliteux & Linstar de ceux liés aux travaux en milieu hyperbare.

@ Prestations relevant de Lintervention en milleu de travail
« Conseil en ergonomie sur postes de travail,
« Fiches d'entreprises,
» Rapports, bilans et études réallsées en milieu de travall,
» Participations aux CS5CT,
e Aide 3 U'évaluation des risques professionnels de lentreprise,
e Mesures en milieu de travail : bruit, lumiere ...,
« Sensibilisation ou formation aux risques bruit - travail sur écran — TMS - risques chimigues — nutrition — RPS. ...

Conditions d'intervention en mitiey de travail

Toutes les demandes d'intervention d'un adhérent sont retenues en tenant compte:

« du principe de mutualisation des actions qui est la régle de tous les Services de Prévention de Sante au Travail
Interentrenrises,

« du plan d’activité annuel du service Prévention, qui a été validé par la Commission Médico-Technigue (CMT) - .
article D. 4622-74 du Code du Travall

St le plan d'activité du Service, ou le nombre d'actions déja menées pour Ladhérent au cours de L'année dvile en

CoUrs Ne pemet pas une prise en charge rapide de la demande, en accord avec le médedn du travail reférent, le

senvice Prévention propose & L'adhérent de Le mettre en relation avec un intervenant extérieur competent. L'adhérent

traitera directement et a ses frals avec celui-d. '

Les différents exameans ont liew, prindpalement dans Les centres médicaux du SISTBI; ils pourront L'étre également dans
les locaux adaptés que certaines entreprises mettent & La dispositon du Service.

Pour les entreprises relevant du secteur du BTP, les examens pourront étre effectués dans les centres mobiles a proximité
des chantiers. Pour les entreprises des autres secteurs d'activité et seulement en cas de disponibilite, les sites mobiles
pourront &tre mis & leur disposition pour les visites péricdiques de leurs salariés, moyennant, le cas écheant, une
indemnité forfaitaire de déplacement dont te montant est déterminé par Le Conseil d'Administration.

L'adhérent est tenu d'adresser & UAssociation, dés son adhésion, puis ponciuellement chaque annege sur demande du
Service, une lste compléte du personnel occupé dans son cu ses &tablissements, avec Lindication du poste de travail ou
de & fonction des intéressés, de leur date de naissance et date dentrée dans lentreprise et de leur catégorie
professicrnnelle.

IL doit notamment préciser, sil y a leu, en vue de leur assurer une surveillance individuelle renforcée, les noms des
salanés avec Uindication de Lage, du poste affecte et des risquies justifiant la classification en SIR.
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ILincombe & Ladhérent de faire connaltre immédiatement & LAssodiation les nouveaux embauchages ainsi que Les reprises
du travail aprés une absence pour L'une des causes visées a Larticle R.4624.31 du Code du travall.

Pour les visites medicales a effectuer, Le senvice adresse a Lemployeur un bulletin de convocation pour chaque salarie.

Les programmes de convodations sont établis compte tenu de La nature des examens a effectuer, de La péricdicité devant
présider & ces examens af, dans la mesure du possible, dans le respect des desiderata exprimés par Lemployeur.

Ces programmes, établis et vérifiés a Laide du fichier médical, sont transcrits sur les fevilles de convocation, qui sornt
adressées aux entreprises et établissements adhérents avant Lle jour prévu (en généial quinze jours avant).

Si des salariés se trouvent empéchés, les employeurs ont. Lobligation d'en avertir le Service, des reception de la
convocation, par appel téléphonique precedant une notification écrite, de maniere quil puisse &tre pourvu
immédiatement au remplacement des salaries excuses,

En aucun cas les remplacements ne peuvent étre effectués, au sein de son personnel, de la propre autorité de l'adhérent
; clest au Semvice seul quil appartient d'y pourvoir, en accord, autant que faire se peut, avec l'adherent, compte tenu
surtout de la nature des examens prévus et de La péricdicté qui doit présider a L'examen des salariés de ladhérent.

Tout empéchement qui n'aurait pas été signalé dans les formes indiquéss a Lalingéa 3 du présent article, de méme que
toute autre absence inexcusable du fait du salarié, impliquent que Ladhérent rencnce au bénéfice de tout ou partie de
la cotisation relative au(x} salarié(s) défaillant(s). IL sera alors pergu un supplément de cotisation peur toute éventuelle
reconvocaticn ultérieure de ce(s) salané(s), cotisation dont le montant sera fixé par le Conseil d'Administration.

Il appartient & tout adhérent de rappeler a son personnel Le caractere obligatoire des examens medicaux. Le refus oppose
a lune des convocations ne dispense pas ladhérent de faire figurer sur la liste des effectifs adressée au service le nom
du salarié qui sera convogque aux examens ultérieurs.

En cas de refus d'un des membres du personnel de se soumettre & la visite médicale, i est conseillé au Chef d'Entreprise
de signaler le cas & Ulnspection du Travail, en lui demandant ce quil convient de faire & Legard des personnes
géfaillantes.

Afin d'éviter tout litige entre les Entreprises et le personnel se rendant aux examens meédicaux du travall, le secrétariat
du centre médical portera sur Uattestation de suivi, la fiche d'aptitude, ou La fiche d'inaptitude, Lheure d'arivée et de
départ de lintéresse.

Les attestations de suivi, les fiches d'aptitude et Les fiches d'inaptitudes doivent étre classées par Ladhérent dans un
dossier spédal a l'intention de LInspecteur du Travail.

Sont 2 la charge de U'Entreprise, le temps passé et les frals de déplacement relatifs aux examens medicaux et aux
examens complémentairas consécutifs aux visites de toute nature, cu justifiés par La recherche d'une pathologie pouvant
avoir une répercussion sur Laptitude au travail

Sont 2 La charge de UEntreprise, le temps passé et Les frais de déplacement lorsquiils concement La recherche de matadies
d'origine professionnelle ou la surveillance de risques professionnels speciaux.

Sort a la charge de Lintéressé, Le temps passé, Les frais de déplacement et e colit (dans le Cadre de la Securite Sociale)
des examens consécutifs aux visites périodiques ou autres demandées par le Médecin du Travail en raison de l'efat de

santé du salarié.
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LEntreprise adhérente doit se préter & toute visite du Médedin du Travall, des Intervenants en Santé au Travail {(ST) et des
Intervenants en Prévention des Risques Professionnels (IPRP) sur Les lieux de travail pour leur permettre d'exercer les
missions dévolues au Service et plus particulierement celles visées par Les articles R 4623.1 et suivants du Code du Travail.

Article 18-1: Obligations de U'adhérent
Article 18-1-1: Intervention du Médedn du Travail et de UIST (ou de UIERP)

Le chef d'établissernent s'engage a faciliter L'acdon du Médecin du Travail et de UIST/IPRP
e en Lui donnant acces aux locaux de Uentreprise et & ses chantiers pendant Les horaires d'activite,

 en Ui ransmettant, en temps utile, tous les documents nécessaires & son action. Le chef d'établissement recennalt
que ces documents peuvert étre ceux accessibles a la CSSCT ou, 2 défaur, au CSE, ce qui inclut notamment les
hilans d'hygiene et sécurté, les programmes annuels de prévention, La fiche entreprise du médecin du travail, les
fiches de données de sécurité, le document unigue d’évaluation des risques professionnels et tes eléments ayant

senvi & son élaboration,

e en permettant, dans la mesure du possible, toute observation, tout mesurage ou prélevement visant & mener &
bien Laction pluridisciplnaire,

e en lui donnant la possibilité de s'entretenir avec les salariés en activité dans Uentreprise, S e juge nécessaire,
individuellement, dans des conditions respectant la confidentalité des propos, cu collactivement, selon des
rnocalites & définir avec le chef d'entreprise ou son representant.

Article 18~1-7 ; Prise en compte des resultats de Uintervention

Le chef d'¢tablissement prendra en considération Les résultats de Uétude réalisée par le Médedn du Travail et UIST/IPRP
et mettra en ceuvre les remarques exprimées. S'iL ne le peut, iL informera par édit le médedin du Travail en indiquant Les
rgisons de 2 non mise en cauvre.

Le chef d'établissement. sera libre de décider d’entreprendre oL de faire entreprendre Uexploitation des résultats suivant
les modalites qu'il fixera.

Article 18-2; Résultats de L'adion menge

Le SISTB! présentera Les resultats de Uintervention de VISTAPRP en lien avec Le mededin du travail ainsi que, e cas echéant,
les recommandations auxguelles Ils donnent lieu.

Les résultats de Lintervention appartiennent & Uentreprise.
LIST/IPRP est soumis & une obligation genérale de confidentiatite,

L'IST/IPRP est tenu aus secret du dispositf industriel et technique de fabrication et de composition des produits employés
et fabriqués ayant un caractére confidentiel.

Il est egalemant tenu a La confidentialiteé des donneées individuelles qu'il aura pu recueillir ou dont il aura été destinataire
dans le cadre de son action.

En dehors de Lentreprise, les résultats et les conclusions de son intervention sont confidentiels et ne peuvent, sauf accord
du chef d'entreprise, &tre transmis par UIST/IPRP, sous quelque forme que ce soit, 8 Uexception des transmissions au
médecin du travail, a la Direction de la Prévention des Risques Professionnels de la CGSS ou de La Direction du Travail.

Article 18-3 : Modalitgs de financement

La prestation désignée dans Le contrat d’adhésion & U'Assodation comespond & un colt moyen mutualise pour les actions
courtes, d'une durée n'excédant pas quate (4) demi-joumnées d'intervention en entraprise.
ya




REGLEMENT INTERIEUR )
Cependant, ces adtions courtes peuvent mettre en évidence la nécessité d'une acion plus spédifique ou lourde avec
averituellement intervention d'autres acteurs, et/ou un traveil supplémentaire de UIST/APRP.

Avec laccord de Uentreprise, le colt supplémentaire engendré par cette action plus importante, qui n'est pas
intégralement comprise dans la cotisation de base, sera & la charge de Lemployeur et détailiée dans un devis en deux
exemplaires doment paraphés, datés et signés lant Uentreprise adhérente au SISTBL

- Priécise PArticle B des Steluls

La radistion de LEntreprise acdhérente peut &re prononcée par le Consell d'Administration de UAssodiation en cas
dinexécution par Ladite Entreprise des obligations résultant du Contrat d'adhésion ou de la réglementation de la Medecine
du Travail et notamment

e non paiement de La cotisation exigible et de toute facture émise par le Senvice,

e refus de communication des informations nécessaires & Uexécution des obligations de la Santé au Travail,

« opposition & la sunveillance de Lhygigne et de la sécurité des lieux de travail telie qu'elle est prévue par la

réglementation, et plus généralement & L'acces sur le milleu de travail,
e cbstacle au contdle des éléments de calcut des cotisations.

A compter de la date de radiation prenant effet & Uexpiration du délal de 30 jours signifié par LRAR, l'employeur assume
seul Lentiére responsabilité de U'application de | Législation en matiere de Sznte ad Travail.

Les radiations prononcées sont portées immédiatement a La connaissance de Linspection du Travail.

La Commission de Contréle est constituée dans Les conditdons fixées par Les dispositions réglementaires en vigueur.

La Commission de Controle élabore son réglement intérieur, qui prédise notamment Le nombre de ses réunions annuelles,
la possibilité et les modalités de réunions extraordinaires, les modalités selon lesquelles Les representants des employeurs
désignent, pami eux, le secrétaire de ladite commission et les conditions d'élaboration de Uordre du jour de chaque
reunion.

La convocation de chacun des membres de La Commission de Contrdle se fera, par le Président de cette instance, quinze
jours calendaires & Uavance, par une lettre comportant Uordre du jour de la réunicn.

Ce délai est porté a dix jours en cas de mise & pied d'un Médedin du Travall (C trav., Ait. R. 4623-20).

Cet ordre du jour, amété par le Président et le Secrétaire de la Commission de Contrdle, est egalement communigue au
Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de ta Consommation, du Travail et de CEmploi.

La Commission de Contréle se prononce & (2 majorite de ses membras presents,
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Le Médecin du Travail ou en cas de pluralité de médedins, le ou les délégués de médecins du Service en seront avises
dans les mémes formes que les membres de la Commission de Controle.

Les délegués des médecins du travail assistent a Ladite réunion avec voix consultative.

Conformément & L'article L4622-12 du Code du travail, la Commission de Controle du SISTBI, est composee de 21 membres,
pour un tiers de représentants des employeurs et pour deux tiers de représentants des salaries des entreprises adherentes.

Les représentants des employeurs sont désignes par Les organisations professionnelles d'employeurs représentatives, dans
les conditions préviues au 1° de Larticle L. 4622-1, au sein des entreprises adherentes.

Les représentants des salariés sont désignes par les organisations syndicales representatives au niveau national et
interprofessionnel. parmi les salariés des entreprises adhérentes. Les représentants des employeurs et des salaries ne
peuvent effectuer plus de deux mandats consécutifs. Son président est élu parmi les représentants des salaries.

Ce comité ou cette commission peut saisir le comité régional de prévention et de santé au travail de toute question relative
a l'organisation ou a Lla gestion du service de prévention et de sante au travail.

La répartition des sieges esl indiquée en annexe.
Ces membres sont renouvelables tous les 4 ans et les membres sortants peuvent se representer.

Les membres salariés de la commission sont indemnisés intégralement par leur employeur des pertes de salaires résultant
de lexercice de leur mandat, y compris le temps de déplacement, ainsi que des frais de transport.

Le service de prévention et de santé interentreprises rembourse a Lemployeur les frais ainsi engages.

La nomination des Médecins du Travail, leur changement de secteur, le changement d'affectation d'une entreprise s'iL est
contestg, ou leur licenciement, doivent respecter les modalités prévues par les articles R.4623-5 et suivants du Code du
Travail.

Pour les procedures visées aux articles R4623-18 & R.4623-20, la Commission de Controle doit se prononcer a bulletin
secret (R.4623-19), & la majorité de ses membres réguliérement coNvoques, presents ou representes.

Les autres attributions de la Commission de Contréle sont celles définies par les articles D.4622-31 et suivants du Code du
Travail.

Une Commission Meédico-Technique est instituée au sein du SISTBI conformeément aux dispositions égales.

Elle & pour mission de formuler des propositions relatives aux priorités du Service et aux actions a caractére pluridisciplinaire
conduites au sein de L'Association.

Elle élabore son Reglement Intérieur.

Elle se reunit au moins trois fois par an.
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o - Le projet pluriannuel du Service

L'Assodiation &tablit un projet de Senvice au sein de la Commission Medlco—Techmlque lequel projet est soumis pour
approbation au Conseil d’Administaton et fait Lobjet d'une communication aupres des adhérents de 'Assodation.

~ L& Comtrat pluriannuel d'cbjectifs et de movens

Conformément & La réglementation en viguedr, Les priortés du Service sont prédsées dans Le cadre d'un contrat pluriannuel
d'objectifs et de moyens, condu avec le Directeur Régional de [Economie, de LEmploi, du Travail et des Sclidarités et les
organismes de prévention des Caisses de Sécuiité Sodiale, et aprés avis du Comité Régional de Prévention des Risques
Professionnels.

|’ Assodiation informe Les adhérents de la conclusion de ce contrat, qui leur est opposable.

L'agrément

En application des dispositicns [&gislatives et réglementaires, le SIST.B. fait Uobjet d'un agrément pour Une pénode
maximum de 5 ans, renouvelable, par le Directeur Régional de LEconomie, de LEmploi, du Travail et des Solidarites, apres
avis du Médedin Inspecteur du Travail, lequel agrément autorise et encadre La mission du Service.

Le Prasident de UAssociation informe chague adhérent de la modification ou du retrait de L'agrément,

Cet agrément tient compte, Le cas échéant, des ésultats de la procedure de certification mendennée a Lartde L. 4622-9-3.
Un cahier des charges national de cet agrément est aéfini par decret.

La certification
Conformément & Larticle L.4622-9-3 du Code du travail :

« Chaque service da prévention et de santé au travail interentreprises fait L'objet d'une procédure de certification, réallsée par
un organisme indépendant, visant a porter une apprédation & Laide de référentiels sur

1° La qualits et Leffectivité des services rendus dans e cadre de lensemble sodle de services
2° L'organisation et La continuité du service ainsi que la qualité des procédures suivies ;
3° La gestion finandere, la tarification et son évelution ;

4° La conformité du traitement, des données personnelles au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Consell
du 27 aviil 2016 relatif a la protection des personnes physiques a L'égard du treitement des données & caraciere personnel
et a la libre drculation de ces donnges, et abrogeant a directive 95/46/ CE ainsi qua la Lol n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative
& linformatique, aux fichiers et aux lbertes ;

5° La conformité des systémes dinformation et des services ou cutils numérigues destinés a étre utitisés par les professicnnels
de santé exercant pour le compte du senvice de prévention et de sante au travail mterenn'epnses alx référentiels
dinteropérabilité et de sécurité mentionnas & Larticle L. 4624-8-2 du présent coce.

Les référentiels et les prindipes guidant l'élaboration du cahier des charges de certification sont fixés par voie réglementaire,
sur proposition du comité national de prévention et de santé au travail mentionné a Larticle L 4641-2-1. En labsence de
proposition du comité & Lissue d'un délai déteminé par décret, ces référentiels et ces prindpes sont déterminés par décret

en Conseil dEtat».

Toutes les observations que les adhérents auraient & formuler concemant Uexécution du Senvice de Santé au Travail

golvent étre adressées au .
SERVICE INTERENTREFPRISES DE SANTE AU TRAVAIL

DU BATIMENT ET INTERPROFESSIONNEL (SISTBI)

17, Rue Roland Hoareau — CS 41148
97829 LE PORT Cedex

Réglement intérieur adopté par le Conseil d’Administration du 25 mars 2022
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ANNEXES AU REGLEMENT INTERIEUR

Modifié par Décret n® 2016-1908 du 27 décembre 2016 relatif @ la modemisation de la mededne du travail

1°).~ Article R4624-73 du Code du Travail

|-Les postes présentant des risques particuliers mentionnés au premier alinéa de Larticle L 4624-2 sont ceux exposant Les
travailleurs :

1° A lamiante ;

2° Au plomb dans les conditions prévues a Lardde R, 4412-160;

3° Aux agents cancérogénes, mutagenes ou toxiques pour La reproduction mendonnés & Larticle R. 4412-60 ;
4° Aux agents biologiques des groupes 3 et 4 mentonnés & Lartide R. 4421-3

5% AUX raycnnements ionisants ;

6° ALl risque hyperbare ;

7° Au risque de chute de hauteur lors des opérations de montage et de démontage d'échafaudages.

Il -Présente également des rsques particuliers tout poste pour lequel Laffectation sur celui-ci est conditionnee a un
examen d'aptitude spécifique prévu par le présent code.

Il.-S'L Le juge nécessaire, Lemployeur compléte la Liste des postes entrant dans les catégories mentionnées au |. par des
postes présentant des risques particutiers pour L2 santé ou la sécurité du travailleur ou pour celles de ses colleques ou
des tiers évolluant dans Lervironnement immédiat de travall mentionnés au premier atinéa de lartcle L. 4624-2, apres
avis du ou des médecins concemas et du comité sodal et économique sil existe, en cohérence avec 'évaluation des
nsques prévie 2 Llartide L. 41213 et, Lo cas échéant, La fiche dentreprise prévue a Lartide R._4624-46. Cetie Uste est
transmise au service de santé au travail, tenue a disposition du directeur réglonal des entreprises, de la concurrence, de
la conscmmation, du travail et de Lemploi et des servicas de prévention des organismes de sécurité scdale et mise a jour
tous les ans. L'employeur motive par et Linscription de tout poste sur cette Lste.

Iv.~Le Consell d'orientation des conditions de travail est consulté tous les trois ans surla mise a jour éventuelle de 3 Uste
mentionnée au | du présent article.

Article R.3122-14 du Code du travail

« Le médedin du travall informe les travailleurs de nuit, en particulier Les femmes enceintes et les travallleurs vieillissants,
des incidences potentielles du travail de nuit sur Lla santé, Cette information tient compte de la spécifidté des noraires,
fixes ou altemés. L les conseille sur les précautions éventuelles a prendre »,

Surveillance médicale des travailleurs de nuit
Article R 4624-17 du Code du travail

« Tout travailleur dont L'état de sante, U'age, les conditions de travail ou Les risques professionnels auxquels il est exposé
le necessitent, notamment les travailleurs handicapes, les travailleurs qui déclarent étre titulaires d'une pension
d'invalidite et les travailleurs de nuit mentionnés a Larticle i 3122-5, bénéficie, a lissue de La visite d'information et de
prevention, de maodalités de suivi adaptées déterminees dans le cadre du protocole écrit prévu au troisieme alinéa de
Varticle L. 4624-1, selon une pérfodicté qui n'excede pas une durée de trois ans. »

Article R. 462418, du Code du travail.

¢« Tout ravailleur de nuit mentionne & L'article L. 3122-5 et tout travailleur &gé de moins de dix-huit ans bénéfide d'une
visite d'information et de prévention réalisée par un professionnel de santé mentionné au premier alinéz de Uarticle L
4624-1 préalablement a son affectation sur le poste. »




Article L.3122-14 du Code du travail

¢ Le travailleur de nuit, lorsgue son état de santé, constaté par le médedin du travail, Lexige, est ransfére 4 titre définitit
ou temporaire sur un poste de jour comespendant & sa quallfication et aussi comparable gque possible a lemploi
précédemment Occupé.

Uemployeur ne peut prononcer la rupture du contret de travail du travailleur de nuit du fait de son inaptitude au poste
comportant Le travail de nuit, au sens des articles L. 3122-13a L. 3122-5, & moins quiil ne justifie par &crit soit de Limpossibilite
dans laquelle iL se trouve de proposer un poste dans les conditions fixées au premier alinéa du présent article, soit du
refus du salarié d'accepter le poste proposé dans ces mémes conditions.

Le présent article sapplique sans préjudice des articles L. 1226-2 a L. 1226-4-3 et L. 1226-10 & L. 1226-12 applicables aux
salarés déclarés inaptes a leur emplof ainsi que des articles L. 4624-3 et L. 4674-4 ».,
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